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ILGI: Dekanlik Makaminim 08.03.2021-E.41301 sayili yazisi.

Hemsirelik Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
hazirlanarak ekte sunulmugtur. Komisyonumuz online toplanarak Baskan Yardimciligi’na
Prof. Dr.Kemal KISMET, Sekreter ve Raportorliige Ars. Gor. Asiye SAHIN secilmistir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Yahya KUYUCUOGLU
Komisyon Bagkani

EKLER

Ek.1 Hemsirelik Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu
Calisma Usiil ve Esaslart.
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HEMSIRELIK FAKULTESI

iC VE DIS PAYDASLAR KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin i¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu nun
calisma usiil ve esaslarini belirlemektir. Bu usul ve esaslar Fakiilte I¢ ve Dis Paydaslar
Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.Bu usul ve esaslar Hemsirelik Fakiiltesi

08/03/2021Tarihli E.41301 sayili Dekanlik kararina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
Madde 2: Bu usul ve esaslar da gegen;

Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

Dekanlik: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’ni,

Komisyon: Fakiiltenin i¢ ve dis paydas analizini hazirlamak ve tiniversiteye sunmak

iizere olusturulan I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu’nu,

Komisyon Baskam: i¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu Baskani’n1,
Sekreter: I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu Sekreteri’ni,

Raportér: i¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu Raportorii’nii

Uye: Komisyonlarda gorev alan 6gretim iiyesi ve elemanlarini ifade eder.

I¢c Paydas: Hemsirelik Fakiiltesi’nin akademik ve idari birimleri ile bu birimlerde

calisanlari, 6grencilerini, 6grenci topluluklarini ifade eder.

Dis Paydas:Dis Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen
kisi, grup ya da tiim kurumlardir. Yiiksek Ogretim Kurulu, Tip-Saglik Bilimleri Egitim
Konseyi, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi, Hemsirelik ile ilgili dernek ve
komisyonlar, Il Saglik Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Universite Hastaneleri,
Kamu Hastaneleri, Ozel Hastaneler, Aile Saglig1 Merkezleri, Aile ve Sosyal Politikalar

Il Miidiirliigii’ne bagh kuruluslardir.



IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Organizasyonu

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 3: I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonunun biri komisyon baskani olmak iizere 3 dgretim
eleman1 Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan onerilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
ile belirlenir. Komisyon bagkani Dekanlik tarafindan atanir ve komisyon kendi tiiyeleri
arasindan bir baskan yardimcisi, sekreterve raportér seger.Komisyon iiyelerinin gorev siiresi
3(ii¢) yildir.Gorev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle
ayrilmas: halinde yeni {iye(ler) komisyona gorevlendirilir. Mazeretsiz olarak komisyon
toplantilarina {i¢ kez iist liste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli
olan iiyenin komisyon lyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle komisyondan
ayrilmak isteyen liye, mazeretini belirten dilek¢esini komisyon baskanina ve Dekanliga
bildirir. Dekanlik, mazereti géz onilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili
iiyeye yazili olarak bildirir. i¢ ve Dis Paydaslar komisyonunun gérevlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmesi amaciyla gerektiginde kolaylastirici alt gruplar olusturulabilir.
Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagl olarak komisyonda danismanlik saglamak

tizere iiniversitenin diger akademik birimlerinden 6gretim iiyesi gérevlendirilebilir.
Komisyon Toplantilar

Madde 4: Komisyon, asagida belirtilen esaslar c¢ergevesinde toplanti1 ve c¢alismalarini

gerceklestirir:

a) Komisyon, resmi gorevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisini

gerceklestirir.

b) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir baskan yardimcisi, bir

sekreter ve bir raportOr secer.

¢) Komisyon ilk toplantisinda ¢aligsma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev

dagilimini gergeklestirir.

d) Komisyon 1 yil i¢inde (giiz ve bahar yarilinda birer kez olmak iizere) en az 2

toplant1 yapar.

e) Komisyon baskan, raportor ve en az iki liye olmasi durumunda toplanir.



Komisyon toplantilarinin giin ve saati ile glindemi baskan tarafindan belirlenir ve
en az 7 giin 6ncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin 6nerisi {izerine

acil toplant1 yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 5:

a)
b)

¢)

d)

Komisyon Bagkaninin gérevlerti;
Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek;
Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;

Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli
islemesini saglamak;
Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil

toplantiya ¢agirmak;

Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular

komisyon karariyla Dekanliga bildirmek;

Her yilin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Dekanliga

sunmak.

Baskan Yardimcisi’min Gorevleri

Madde 6: Baskan Yardimcisinin Gorevleri;

a)
b)

Bagkan’in gorev ve faaliyetlerini siirdiirmesinde yardimci olmak;

Bagkan’in yer alamadig faaliyetlerde baskanin gorevlerini tistlenmek.

Sekreterin Gorevleri

Madde 7:

a)

b)

Sekreterin Gorevleri:

Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin c¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde
tespiti ve komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon

tiyelerine iletilmesini saglamak;

Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon

baskanu ile iletisim kurularak toplanti i¢cin uygun giinii belirlemek.



Raportoriin Gorevleri
Madde 8: Raportdriin gorevleri;

a) Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak

saklanmasini ve Komisyon Karar Defteri / Dosyasinda tutulmasini saglamak;

b) Toplant1 Tutanaklarinda komisyon adi, toplanti sira numarasi, toplanti tarihi ve
saati, toplant1 yeri, toplantiya katilanlar, toplant1 giindemi ve alinan kararlar

yazmak;

¢) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi,

konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglamak;

d) Raportoriin bulunmadig toplantilarda raportorliikk gorevi, bagkanin onerisi ile

tiyelerden biri tarafindan yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Amaci ve Faaliyetleri

Komisyonun Amaci
Madde 9: Bu komisyon, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslariyla
olan stratejik is birligini siirdiirmek, 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinde ve mezuniyet

sonrasinda paydaslarin olanaklarindan yararlanmasini saglamaktir.
Komisyonun Faaliyetleri

Madde 10:
a) Paydaslarin goriis ve beklentilerini toplanti, miilakat, anket vb. yoOntemler
aracilifiyla tespit eder;
b) Paydaslarin goriislerinin alinmasiyla kurulusun giliclii/zayif yonleri/firsatlari

hakkinda rapor diizenler;

c) Zayif yonlerin giiclendirilmesi ve firsatlarin 6n plana ¢ikartilmasina iligkin
paydaslarla bir araya gelinebilecek faaliyetler diizenler;

d) Anketler, toplantilar, ¢alistaylarvb. yontemlerle paydaslarin katilimlarini saglar.

e) I¢ paydaslar; ilanlar, toplantilar, yiizyiize gériismeler, yazili ve sdzlii duyurular,
web ilizerinden duyurular, multimedya araclari, elektronik belge yonetim sistemi
araciliiyla bilgilendirilir;



f) Dis paydaslar; web sayfalar1 ve e-posta araciligiyla bilgilendirilir;
g) Faaliyet sonucunda gelen geri bildirimleri degerlendirir.

Komisyonun Kapatilmasi

Madde 11: Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayisi besten az ise

veya Komisyon yil boyunca hi¢ toplanamamigsa Dekanlik karari ile kapatilir.
Yiiriirliik

Madde 12: Bu usul ve esaslar, Dekanlik karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.



